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“Feminist social science research and its methodologies
provide an opportunity to rethink the role of competition
law in markets and society by revisiting the place of the
economy and markets, and their relationship with the state

»1

and society.

A economia feminista, dentre diversos outros ramos da economia,
vem destacando os reducionismos da economia neoclissica mainstream,
especialmente no que diz respeito a sua pretensao de ignorar as relacées de poder
existentes na sociedade — e as desigualdades inerentes —e o0s seus
desdobramentos sobre as relacoes de mercado.

Essa reflexao tem impactos diretos no Direito Antitruste, diante de
estudos recentes que demonstram que o abuso de poder econémico nao tem
efeitos lineares sobre todos, afetando desproporcionalmente os mais vulneraveis,
dentre os quais as mulheres. Nesse sentido, ha evidéncias de que monopolios e
mercados concentrados exacerbam a desigualdade de género, lesando de forma
mais grave as trabalhadoras e empreendedoras mulheres, assim como

aumentando a concentracao de poder politico em maos masculinas.

1 KSERES, Kati. Feminist Competition Law. Amsterdam Law School Research Paper No. 2023-43

Draft chapter for Cambridge Handbook on the Theoretical Foundations of Antitrust and
Competition Law Cambridge Universit Press forthcomin 2024).

https://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract id=4682906, p. 26.
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De fato, um dos reflexos da recente — e acertada — preocupacao do
Direito Antitruste com os mercados de trabalho é a constatacdo de que praticas
abusivas que resultam do poder de monopsonio ou oligopsénio de empregadores
podem prejudicar especialmente as mulheres — e, dentro desse conjunto,
afetarem mais intensamente determinados grupos, como as mulheres negras e
imigrantes, dentre outras.

No ambito das concentracoes, dados empiricos de fusdées mostram
que uma das consequéncias comuns € a diminuicado de mulheres na forca de
trabalho, especialmente em cargos de dire¢ao®. Entretanto, como j4 se adiantou, o
problema nao se restringe as mulheres trabalhadoras, mas também as
consumidoras e as empreendedoras.

Tais constatacoes suscitam a discussao sobre em que medida o
standard do bem estar do consumidor propaga as desigualdades de género e
também as raciais®. Afinal, tal standard, normalmente vinculado a nocao de
eficiéncia, é aplicado por meio da equiparacao analitica de todos e ainda é medido
por critérios que, como é o caso da eficiéncia alocativa de Kaldor-Hicks, focam na
soma do bem estar total, sendo indiferentes a quem perde e a quem ganha. Assim,
pode haver situacoes consideradas eficientes em que os perdedores sao
exatamente aqueles que, por ja serem os vulneraveis, nao poderiam perder de
jeito nenhum.

Acresce que, como ja se viu, a Escola de Chicago, mais do que levar a
uma verdadeira desconstitucionalizacdo do Direito Antitruste*, acabou tendo
como consequéncia a “desjuridicizacdo” desta area, que foi reduzida a uma
metodologia econdémica® construida e desenvolvida por homens brancos do
Hemisfério Norte, a partir de suas visbes de mundo e sem considerar as
desigualdades reais. Consequentemente, nao surpreende que questoes de género

e as demais desigualdades, tais como a racial, tenham sido negligenciadas.
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Acresce que a postura de neutralidade defendida pelo mainstream
econdémico nao deixa de ser uma opcao valorativa em favor da manutencao do
status quo, mesmo que com todas as suas iniquidades.

As consequéncias dessa postura omissa do Direito Antitruste em
relacdo as questoes de género sao bem sintetizadas no artigo de Kati Cseres com o
titulo Feminist Competition Law®. Dentre as principais conclusées da autora
estao as seguintes:

(i) as principais teorias normativas de justica social, bem estar ou
desigualdade continuam baseadas nas experiéncias e interesses dos
homens, ignorando a existéncia e a relevancia de sociedades estruturadas
pelo género com instituicOes sociais, papéis, diferencas e dinamicas de
poder baseados no género;

(i) as abordagens feministas questionam a alegada neutralidade e
objetividade do Direito Antitruste, desvelando os impactos do género em
suas regras, conceitos e praticas de enforcement;

(iii) a conceituacao dos mercados na teoria econdémica falha em capturar a
complexidade do comportamento economico.

Dai a autora propor um Direito da Concorréncia que seja inclusivo
sob a perspectiva do género, possibilitando investigacdes de mercado em que o
género e outros fatores correlatos possam afetar as decisdoes de compra dos
consumidores e tenham implicacoes para o exercicio de poder de mercado.
Consequentemente, a protecio do consumidor passa a considerar
necessariamente os diferentes grupos e o grau de vulnerabilidade de cada um.

Tal postura se torna ainda mais necessaria no contexto da economia
digital, que, longe de atenuar, vem reforcando a discriminagao contra mulheres,
inclusive por parte de grandes plataformas. E conhecido o caso do algoritmo da
Amazon que prejudicava indevidamente mulheres no recrutamento’, que é
apenas um exemplo dentre inimeros outros®.

Alias, recentemente tive a oportunidade de mostrar como a

desinformacao de género e o aumento da misoginia e da incitacao a violéncia
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contra as mulheres esta relacionado as acoes e omissoes das plataformas digitais®
, 0 que reforca as relacoes entre o poder econémico e a discriminacao de género.
Diante da importancia do tema, a OCDE oferece um excelente

roteiro (toolkit) para auxiliar na importante tarefa de tornar o Direito Antitruste
mais inclusivo do ponto de vista do género':

(i) coletar dados para entender quando e como diversos grupos de pessoas

sao  prejudicados  desproporcionalmente  por  comportamentos

anticompetitivos;

(ii) usar pesquisas para melhor entender o comportamento do consumidor

(iii) aplicar lentes de género para a definicao de mercados relevantes e para

a analise dos efeitos anticompetitivos;

(iv) construir remédios sob medida para corrigir ou mitigar prejuizos de um

grupo especifico em desvantagem,;

(v) considerar a diversidade de género nas investigacoes de cartéis;

(vi) incluir consideracoes de género no compliance e nas atividades de

advocacy;

(vii) considerar diversidade e inclusao no nivel institucional de autoridades

antitruste;

(viii) focar no engajamento de stakeholders para assegurar inclusao;

(ix) considerar o género na priorizacao de decisoes;

(x) aplicar lentes de género para a avaliacao ex post das medidas antitruste.

Como se pode ver, diante da importancia do tema e dos diagnodsticos

ja mapeados, é fundamental que pensemos em como tornar o Direito Antitruste
mais inclusivo do ponto de vista do género, ainda mais quando ja se tem o
importante guia delineado pela OCDE, propondo varias solucées, muitas das

quais podem ser implementadas de imediato e sem maiores obstaculos.
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