EDUCACAO
O que é preciso para aprender a pensar?

Psicélogo Barry Schwartz sugere que é questao de coracdo e mente. Por Tim Harford, do Financial Times
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que significa “aprender a
pensar”? Seria uma questio
de aprender certas habilida-
des intelectuais, como a lei-
tura fluente, alogica ou a expressar-se
claramente? Exigiria familiaridade
com alguns textos transcendentais ou
fatos historicos? Talvez consista em
corrigir certos preconceitos que obs-
curecem nosso discernimento?

Recentemente li um ensaio instigan-
te do psicologo Barry Schwartz, mais
conhecido pelo livro "0 paradoxo da es-
colha”, Escrevendo ha alguns anos no
jornal “The Chronicle of Higher Educa-
tion", Schwartz argumentou que um
dos objetivos do ensino universitirio,
em especial o ensino de artes liberais, é
ensinar os alunos a pensar. O problema
é que, disse Schwartz, "ninguém sabe
realmente o que isso significa”,

Schwartz propoe suas proprias
ideias, Ele mostra mais interesse em
virtudes intelectuais do que em habi-
lidades cognitivas. “Todos os tracos
que discutirei tém uma dimensio
moral fundamental”, diz, antes de ar-
gumentar arespeito de nove virtudes:
amor a verdade; honestidade quanto
as proprias deficiéncias; imparciali-
dade; humildade e vontade de procu-
rar ajuda; perseveranga; coragem; ou-
vir com atengao; empatia e olhar por
meio de outros pontos de vista; e, por
fim, sabedoria — a palavra que
Schwartz usa para descrever quando
nio se peca pelo excesso em nenhuma
dessas outras virtudes.

Basta passar os olhos na lista para
entender o que Schwartz quer dizer.
Imagine uma pessoa que € altamente
versada e brilhantemente racional,
mas que deixa a desejar nessas outras
virtudes, por ser indiferente a verda-
de, negar os proprios erros, precon-
ceituosa, arrogante, facilmente de-
sencorajada, covarde, desdenhosa,
narcisista e propensa a todo tipo de
excesso, Poderia essa pessoa realmen-
te ser descrita como alguém que sabe
pensar? Sem dvida, nao seria o tipo
de pessoa que vocé gostaria de colo-
carno comando de seja o que for.

Uma pessoa brilhantemente racional, mas que carece de honestidade, sabe pensar?

“Minha lista foi feita para dar inicio
aconversa, nio para termind-la", con-
tou-me Schwartz. Entdo, enviei a lista
dele a algumas pessoas que admiro,
tanto no mundo académico quanto
em suas adjacéncias, para ver o que
achavam dela. A reagio foi bem pare-
cida & minha: quase todos gostaram
da ideia de virtudes intelectuais e
quase todos tinham suas proprias
ideias sobre o que estava faltando.

O estatistico de Cambridge David
Spiegelhalter levantou a ideia de va-
riedade intelectual, ji que trabalhar
em projetos variados costuma ser uma
fonte de revelagdes. Hetan Shah, presi-
dente da Academia Britanica, sugeriu
que tal variedacde e, em particular, a ca-
pacidade de ver a conexio entre as di-
ferentes partes de um sistema, é a vir-
tude intelectual mais importante,
Também advogou o senso de humor:
se ndo pudermos brincar com ideias,
mesmo com ideias perigosas, estamos
deixando passar alguma coisa.

Frances Cairncross presidiu virias
instituicoes académicas notdveis. Ela

sugeriu que, se alguém aceitasse a pre-
missa de que as virtudes intelectuais
também eram virtudes morais, uma
maior seria a "humanidade [..] uma
simpatia pela condi¢ao humana e um
reconhecimento da fraqueza humana”,

Ela também sugeriu a virtude de “fa-
zer o que precisa ser feito”, destacando
a linha do “Livro de oracio comum”
|da Igreja Anglicana] “deixamos sem
fazer aquelas coisas que deveriamos
ter feito”. E bem verdade. Qual seria o
valor de ter todas essas virtudes inte-
lectuais se nio as exercitissemos e, em
vez disso, passissemos nossos dias co-
mendo pipoca e assistindo TV?

Tom Chatfield, autor de “How to
Think" (Como pensar, em inglés),
mencionou a persuasio. Qual é o sen-
tido de pensar com clareza se vocé
nio pode ajudar ninguém a fazer o
mesmo? Isso é coerente, embora a
persuasio talvez seja avirtude intelec-
tual que mais nos tenta a cair nos vi-
cios da arrogancia, do partidarismo e
do tratamento imparcial dos fatos.

Quase todos levantaram uma
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omissdo que ficou bem presente em
minha mente; a curiosidade, A curio-
sidade ndo estava na lista de
Schwartz, a nio ser, talvez, por impli-
cagdo. A curiosidade, porém, é uma
das virtudes intelectuais centrais,

A curiosidade implica certa humil-
dade, pois ¢ um reconhecimento de
que hialgo ainda nao compreendido.
A curiosidade implica uma mente
aberta e uma busca pelo autocresci-
mento, Protege contra o partidarismo.
Se formos curiosos, muitos outros
problemas intelectuais resolvem-se
sozinhos. Como disse Orson Welles so-
bre o ptiblico que frequenta o cinema:
“Uma vez que estio interessados, eles
entendem qualquer coisa no mundo”.

Um de meus correspondentes, con-
tudo, teve uma resposta bem diferen-
te & énfase de Schwartz nas virtudes
intelectuais explicitamente morais —
e, de forma reveladora, foi a corres-
pondente que estd envolvida mais ati-
vamente no ensino. Marion Turner,
professora de literatura inglesa na
Universidade de Oxford, colocou de
forma franca: "Nao estou treinada pa-
raensinar os alunos a serem boas pes-
5048, € esse nio € o meu trabalho”.

E uma afirmacao vilida, £ muito
agradavel fazer uma lista de virtudes
intelectuais, mas por que devemos
acreditar que os académicos podem
ensinar aos alunos coragem, humil-
dade ou qualquer outra virtude? No
entanto, se nio os académicos, entio
quem? Pais? Prolessores do primirio?
Colunistas de jornais? Talvez devésse-
MOS apenas esperar que as pessoas
adquiram essas virtudes por si sos?
Realmente, ndo seiao certo.

Barry Schwartz farejou algo impor-
tante, isso estd claro, Fatos, logica, fer-
ramentas quantitativas e clareza ana-
litica siio, todos, muito bons, porém, a
arte de pensar bem requer que a pes-
soa tenha habilidades, mas também
virtudes. E, se nao sabemos quem de-
ve ensinar essas virtudes, ou como se
deve ensind-las, isso explica muito so-
bre o mundo em que vivemos hoje.

(Tradugdo de Sabino Ahumada) m
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